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ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO SABENDO MAIS

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E FINS

Artigo 1° - O INSTITUTO SABENDO MAIS, doravante denominado simplesmente INSTITUTO,
¢ uma associagdo, de direito privado, sem fins lucrativos e de fins ndo econémicos, de natureza social,
educacional, cultural, esportiva, de assisténcia social e de saide, cujas atividades reger-se-ao pelo
presente Estatuto Social, devidamente aprovado por Assembleia Geral, e pela legislagdo em vigor.

Artigo 2° - O INSTITUTO tem sua sede, foro e administra¢do no municipio do Rio de Janeiro, Estado
do Rio de Janeiro, na Rua Jardim Boténico, n® 600, sala 306 (parte), bairro do Jardim Botanico, CEP
22.461-002.

Parigrafo Primeiro — Por decisdo da Assembleia Geral, a sede poderd ser transferida para outro
local.

Pariagrafo Segundo - O INSTITUTO podera atuar em todo territério nacional, abrindo filiais,
escritorios ou credenciando representantes regionais, no Brasil ou no exterior, respeitada a legislagdo
aplicavel.

Artigo 3° - O INSTITUTO tera prazo de duragdo indeterminado.

Artigo 4° - O INSTITUTO tem por finalidades:

I. Desenvolver estudos e metodologias multidisciplinares e transdisciplinares de ensino que
promovam enfoque educacional lidico, sistémico e contextualizado, permitindo maiores trocas entre
as diferentes areas de ensino/aprendizagem.

II. Realizar préticas educativas e agdes sociais em escolas pulblicas e privadas, projetos sociais e
espagos publicos e privados que contribuam para o desenvolvimento humano integral.

III. Promover desenvolvimento comunitario, formando redes e promovendo integragdo e agdo
conjunta dos equipamentos publicos e privados e dos atores sociais das comunidades atendidas.

[V. Desenvolver praticas educativas e agdes complementares nas areas da saude, assisténcia social,
esportes e meio ambiente.

V. Promover espetaculos, eventos, encontros de carater educativo ou de entretenimento, ampliando
o0 acesso da populagdo a bens culturais.

VI. Desenvolver ag¢des de cunho educativo e cultural voltadas para o combate a intolerdncia religiosa,
homofobia, machismo, racismo e qualquer outra forma de discriminagéo e intolerancia.

VI1I. Administrar os recursos materiais, financeiros € humanos a ela atribuidos, destinando-os de
acordo com suas finalidades;

VIII. Estimular a consolidagdo de uma sociedade mais justa, democratica, ética e pacifica,
incentivando o pleno exercicio da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e outros valores
universais, favorecendo, sobretudo, a inclusio social e o desenvolvimento sustentével.

IX. Promover a defesa do meio ambiente.

X. Promover a cultura, defesa e conservagdo do patrimonio historico e artistico, inclusive com a
realiza¢do de projetos culturais enquadrados, ou ndo, nas leis federais, estaduais e municipais de
incentivo a cultura.

XI. Promover o voluntariado.

XII. Promover atividades de associagdes de defesa de direitos sociais.

XIII. Promover o ensino de arte e cultura, o ensino de musica, danga e artes cénicas.

XIV. Promover atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares.

XV. Agenciar profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas.

XVI. Realizar produgdes teatrais, produgdes musicais e de espetaculos de danca.

XVII. Promover artes cénicas, espetaculos e atividades complementares.

XVIIIL. Realizar atividades profissionais, cientificas e técnicas.

e
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XIX. Atuar na preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo.
Parigrafo Primeiro - O INSTITUTO nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecug¢a@o do seu objetivo social.

Paragrafo Segundo - Ao INSTITUTO ¢ vedada qualquer atividade politico-partidaria ou eleitoral.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO:

I. Nao fara qualquer distingdo de raga, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou religioso.

II. Observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia.

[11. Podera firmar convénios, contratos, termos de cooperagao, termos de parceria, termos de fomento,
termos de colaboragdo e outras formas contratuais com pessoas juridicas e fisicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

Parigrafo Unico — Para cumprir suas finalidades, o INSTITUTO atuara por meio de:

[. Execugio direta de projetos, programas ou planos de agéo.

[I. Doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros.

[11. Prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos
do setor publico que atuam em areas afins.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS
Secdo I - Admissio, Exclusio e Penalidades

Artigo 6° - O INSTITUTO se constitui de numero ilimitado de associados, pessoas fisicas ou
juridicas, idoneas e interessadas, desde que:

[. Estejam na plenitude de sua capacidade civil;

I1. Comunguem com suas finalidades sociais;

I1I. Concordem com o presente Estatuto Social e obriguem-se a cumpri-lo;

IV. Néo tenham sido expulsos anteriormente do INSTITUTO;

V. Sejam admitidos como associados pela Diretoria.

Pardgrafo Primeiro - Os associados, membros ou ndo dos 6rgdos administrativos e consultivos, ndo
respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigag¢des sociais do INSTITUTO.

Paragrafo Segundo — Os associados serdo distribuidos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: aqueles que assinaram a Ata de Constitui¢do e Aprovagdo do Estatuto do
INSTITUTO.

I1. Associados Efetivos: as pessoas fisicas, admitidas nesta qualidade, por deliberagdo da Diretoria e
referendo da Assembleia Geral e que cumprem com suas obrigagdes sociais.

III. Associados Beneméritos: as pessoas fisicas ou juridicas, de carater publico ou privado, que
tenham realizado doagdo, em bens ou espécie, ou tenham prestado relevantes servigos ao
INSTITUTO, e que sejam admitidos por deliberagdo da Diretoria e referendo da Assembleia Geral.

Artigo 7° - O interessado em se associar devera formular pedido por escrito a Diretoria do
INSTITUTO.

Paragrafo Unico - A Diretoria apreciard o pedido de associagdo e, deferindo-o, o remetera a
aprovacdo da Assembleia Geral.

Artigo 8° - A exclusdo de qualquer associado se dara apenas por justa causa, a critério da Diretoria,
sendo-lhe garantido:

I. Prévia notificagdo para que possa exercer plenamente seu direito de defesa;

II. Recurso a Assembleia Geral, com efeito suspensivo, caso seja determinada a sua exclusdo pela
Diretoria.

Parigrafo Unico - O associado podera se desligar a qualquer tempo se assim expressar sua intengio.
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Secdo II - Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 9° - Sdo direitos dos associados:

I. Participar das Assembleias Gerais;

I1. Propor a admissdo de novos associados;

III. Acompanhar a gestdo das atividades do INSTITUTO.

Pardgrafo Unico — Somente os associados fundadores e efetivos terdo direito a voto e poderdo ser
eleitos para os cargos da Diretoria do INSTITUTO.

Artigo 10 - Sdo deveres dos associados, independente da categoria:

L. Colaborar com os 6rgaos da administragdo do INSTITUTO, na realizagdo dos atos necessarios para
a consecugao de suas finalidades sociais;

I1. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto Social;

IIl. Zelar pelos interesses morais, éticos e materiais do INSTITUTO, cooperando com o seu
desenvolvimento e maior prestigio.

CAPITULO III - ADMINISTRACAO

Artigo 11 - O INSTITUTO sera administrado por:

I. Assembleia Geral

I1. Diretoria

I11. Conselho Fiscal

Paragrafo Primeiro - Cada um desses orgdos sera regido pelos artigos dispostos nas secdes
subsequentes e nos termos legais.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO podera remunerar seus dirigentes que atuem efetivamente na
gestdo executiva e aqueles que lhe prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, 0s
valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagiio, nos termos da
legislag@o aplicavel.

Sec¢io I - Assembleia Geral

Artigo 12 - A Assembleia Geral € o 6rgdo soberano do INSTITUTO, sendo constituido por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios.

Paragrafo Unico - As decisdes tomadas pela Assembleia Geral obrigam a todos os associados, ainda
que ausentes ou discordantes.

Artigo 13 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

[. Deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do INSTITUTO para o qual for convocada;
I1. Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

II1. Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV. Alterar o presente estatuto social;

V. Deliberar sobre a extingao, dissolugdo e liquidagdo do INSTITUTO;

VI. Aprovar a presta¢do de contas do INSTITUTO e as Demonstra¢des Contabeis anuais;

VII. Aprovar a admissdo e exclusdo de associados, apds manifestagdo da Diretoria;

VIII. Apreciar os relatorios executivos da Diretoria.

Parigrafo Unico — Todas as deliberagdes da Assembleia Geral, inclusive as definidas nos incisos I1I
e [V, deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados presentes.

Artigo 14 — A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, por convocagio do Diretor (a)
Presidente:
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I. Anualmente, em até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do exercicio social do
INSTITUTO, para, dentre outros assuntos, examinar e aprovar o Balango Patrimonial e as demais
demonstragdes financeiras e contabeis.

II. A cada 4 (quatro) anos, para a elei¢do dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 15 — A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que se faga necessario,
quando convocada:

I. Pelo Diretor (a) Presidente;

II. A qualquer tempo, por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo Primeiro — Dentre os assuntos a serem objeto de Assembleia Geral Extraordinaria estdo:
1. Reforma estatutaria;

II. Destitui¢do dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

I1I. Dissolugdo, liquidagao ou extingdo do INSTITUTO;

IV. Julgamento de recurso de exclusdo de associado.

Paragrafo Segundo — As deliberagdes previstas neste artigo, inclusive as que dispuserem sobre os
incisos I e II, deverdo ser aprovadas pela maioria simples dos votos dos associados presentes a
Assembleia Geral, especialmente convocada para esses fins.

Artigo 16 — A Assembleia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévio e geral
anuncio, através de edital afixado na sede do INSTITUTO, por carta ou e-mail enviados aos
associados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro — Qualquer Assembleia Geral instalar-se-4, em primeira convocag@o, com, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados, e, em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos, com
qualquer nimero.

Parigrafo Segundo - Os atos relativos a reforma do Estatuto, para valerem contra terceiros, ficam
sujeitos as formalidades de registro e arquivamento nos drgdos competentes.

Artigo 17 — O INSTITUTO adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia
de sua participag¢@o nos processos decisorios.

Secio II - Diretoria

Artigo 18 - A Diretoria é o 6rgdo de gestdo e administragdo do INSTITUTO, sendo composta pelo
Diretor Presidente e pelo Diretor Vice-Presidente.

Artigo 19 - A Diretoria € eleita em Assembleia Geral, por maioria simples de votos, para um mandato
de 4 (quatro) anos, sendo permitida a reeleigao.

Artigo 20 - Compete a Diretoria:

I. Administrar o INSTITUTO, cumprindo suas prioridades, conforme as diretrizes da Assembleia
Geral;

I1. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto e as decisoes da Assembleia Geral,

I11. Deliberar sobre a convocagdo de Assembleias Gerais;

IV. Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral o relatorio anual de atividades;

V. Submeter a4 Assembleia Geral as propostas Orgamentaria e Programatica anuais e sua
implementagio;

VI. Propor & Assembleia Geral alienag@o, aquisi¢do, oneragdo, permuta, doag¢@o e arrendamento de
bens imoveis;

VII. Aprovar agdes relativas a gestdo orgamentaria e financeira do INSTITUTO;

VIII. Aprovar a¢des relativas a gestdo administrativa e de desenvolvimento de Recursos Humanos do
INSTITUTO, incluindo a admissdo e demissdo de funcionarios;

/2/ L?
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IX. Elaborar, implantar e acompanhar as atividades, programas e projetos desenvolvidos pelo
INSTITUTO;
X. Nomear e destituir os membros do Conselho Comunitario.

Artigo 21 - A Diretoria se reune ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

Artigo 22 - Compete ao Diretor Presidente:

[. Administrar e representar o INSTITUTO perante terceiros, ativa ou passivamente, em juizo ou fora
dele, assumindo as atribuigdes formalmente conferidas pelo Estatuto Social e pela Assembleia Geral;
I1. Convocar e presidir Assembleias Gerais;

[11. Isoladamente, autorizar pagamentos e movimentagao bancaria;

IV. Coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades, programas e projetos em realizagao.

V. Manter sobre sua guarda os livros e demais documentos do INSTITUTO;

VI. Montar e acompanhar o desenvolvimento do Orgamento anual.

Artigo 23 - Compete ao Diretor Vice-Presidente auxiliar o Diretor Presidente em suas atribuigoes,
substituindo-o em suas auséncias e impedimentos.

Secao I1I - Conselho Fiscal

Artigo 24 - O Conselho Fiscal ¢ um 6rgdo colegiado, sera constituido por entre 2 (dois) e 5 (cinco)
membros, eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida reelei¢ao.

Artigo 25 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros de escritura¢do do INSTITUTO;

II. Fiscalizar a administragdo econdmica, financeira e contabil, sugerindo a¢des e diretrizes a
Diretoria, bem como a Assembleia Geral;

I11. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os 6rgaos superiores do INSTITUTO;

IV. Requisitar, para analise, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas.

Artigo 26 - O Conselho Fiscal, se reunira ordinariamente uma vez ao ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Fiscal desempenharéo suas fungdes e atribuicdes
sem remunera¢do podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovadamente
no exercicio de suas atribuigdes.

Secio IV - Conselho Comunitario

Artigo 27 - O Conselho Comunitario, se e quando instalado, sera um 6rgéo auxiliar da Diretoria, de
carater consultivo, constituido por entre 2 (dois) e 5 (cinco) membros, escolhidos entre os
beneficiarios das atividades do INSTITUTO.

Paragrafo Primeiro — Os membros do Conselho Comunitério serdo nomeados pela Diretoria, que
podera destitui-los, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida a renomeagao.

Paragrafo Segundo - Os membros do Conselho Comunitario desempenharido suas fungdes e
atribuicbes sem remuneragdo podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas
comprovadamente no exercicio de suas atribuigdes.

Artigo 28 - Compete ao Conselho Comunitario:
/’4{
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I. Aconselhar, sugerir e orientar a Diretoria no planejamento das atividades de cunho social do
INSTITUTO;

II. Promover a divulgagdo das oportunidades e atividades, bem como mobilizar e incentivar a
participag¢do da comunidade nos projetos do INSTITUTO.

Artigo 29 - O Conselho Comunitario reunir-se-a sempre que convocado pela Diretoria.
CAPITULO IV — DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 30 — Constituem fontes de recursos do INSTITUTO:

I. As doagdes, dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem concedidos
por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras,
bem como os rendimentos produzidos por esses bens e seu patriménio.

I1. As receitas provenientes dos servigos prestados atinentes as suas finalidades.

III. As receitas patrimoniais.

[V. A receita proveniente de instrumentos contratuais celebrados com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

V. A receita proveniente das doagdes feitas pelos associados.

VI. Verbas provenientes de promogdes organizadas pelos associados.

VII. Recursos provenientes de projetos educacionais, esportivos, culturais, de assisténcia social e de
saiide enquadrados nas leis federais, estaduais e/ou municipais de incentivo a cultura, ao esporte, bem
como editais publicos e privados.

VIII. Recursos advindos do recebimento de direitos autorais, conexos e de propriedade intelectual.
IX. As receitas pela comercializagdo de publicagdes, videos, adesivos, servigos e assessoria, produtos
artisticos e materiais destinados a divulgacédo e informagao sobre os objetivos do INSTITUTO com
o objetivo de receber contribuigdes para a realizagdo de suas finalidades.

X. Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

Paragrafo Primeiro — As rendas, bens e direitos do INSTITUTO serdo aplicados integralmente no
pais, para consecug¢ao dos seus objetivos estatutarios.

Paragrafo Segundo - O INSTITUTO se compromete a manter escrituragdo de suas receitas e
despesas em livros revestidos de formalidades regulamentares capazes de comprovar sua exatidao.

Artigo 31 — O patriméonio do INSTITUTO podera ser constituido por bens moveis, iméveis, veiculos,
semoventes, a¢des e titulos da divida publica ou privada.

Artigo 32 — No caso de dissolugdo e/ou extingdo do INSTITUTO, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos e econdmicos, com o mesmo objetivo
social.

Artigo 33 - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTO coincide com o ano civil.

Artigo 34 - A prestagdo de contas do INSTITUTO observard, no minimo:

1. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;

I1I. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
IV. A prestagio de contas de todos os recursos e bens recebidos de origem publica sera feita conforme
determina o paragrafo tnico do Artigo 70 da Constitui¢ao Federal.

CAPITULO V — DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 35 - O INSTITUTO sera dissolvido e/ou extinto por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, pelo voto concorde da maioria dos presentes,
quando se tornar impossivel a continuagio de suas atividades, ou nos casos previstos em Lei.
Parigrafo Unico — Em qualquer caso serdo observados os dispositivos legais aplicaveis e o fixado
no presente Estatuto.

Artigo 36 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, de acordo com a lei.

Rio de Janeiro, 29 de maio de 2024.

G Lol

Sandra Maria Bﬁrros de Aratjo Garcia Leticia Guefles Butruce
Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia

Visto Advogado: | «~ & %Mf,f.«,f,f
Pedro Carpenter G';*,ﬁesczi (OAB/RIJ 121.340)
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Comarca da Capital do Rio de Janeiro
Rua México, 148, 3° andar, Centro
CERTIFICO A AVERBAGCAO NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATA ABAIXO
CNS-Matr. 093245-263425
3202407060515181 12/07/2024
Emol: 399,22 Tributo: 165,08 Reemb: 10,57 Reemb.: 6.21

Selo: EERE42141 FJE
Consulte em wwwd4 tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/consultaselo
Verifique autenticidade em rcpjrj.com.br ou pelo QRCode ao lado

Rodolfo P. de Moraes
Oficial

RODOLFO PINHEIRO DE MORAES
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em:
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO
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